MILL{ GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarase: 6

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbagkanlipn Karamamesinin amaci; Cumhurbagkanmna
bagh Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin tegkilat, gorev, yetki, ¢alisma usul ve
esaslanni diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Cumhurbagkanlig: Kararnamesinde gegen;

a) Devletin Milli Giivenlik Siyaseti: Milli giivenligin saglanmasi ve milli hedeflere
ulagilmasi amaci ile Milll Giivenlik Kurulunun belirledigi gortisler dahilinde, Cumhurbagkant
tarafindan tespit edilen i¢, dig ve savunma hareket tarzlarina ait esaslart kapsayan siyaseti,

b) Genel Sekreter: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreterlik: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligini,

¢) Kurul: Milli Giivenlik Kurulunu,

d) Milli gilivenlik: Devletin anayasal diizeninin, milli vathgmm, biittinligiinin,
milletlerarast alanda siyasi, sosyal, kiiltlirel ve ekonomik déhil biittin menfaatlerinin ve ahdi
hukukunun her tiirlii dig ve ig tehditlere kars1 korunmas: ve kollanmasin,

ifade eder.

Kurulun toplanmasi

MADDE 3 - (1) Kurul, iki ayda bir toplamr. Gerektiginde Kurul, dogrudan
Cumhurbaskammn ¢agris: ile de toplanir. Genel Sekreter toplantilara katihir, fakat oylamaya
katilamaz.

{2) Kurul toplantilan Cumhurbagkammin bagkanlifmda yapilir. Cumhurbagkamnm
katilmadip1 zamanlar Kurula Cumhurbagkam yardimeist bagkanlik eder.

(3) Kurul toplantilarina iiyeler disinda, glindemin 6zelligine gore ilgili bakan ve kisiler
de cagrilarak bilgi ve goriis almabilir.

Giindem

MADDE 4 - (1) Kurulun gindemi Cumhurbagkam tarafindan diizenlenir.
Cumhurbagkam yardimcilari, kurul iiyesi bakanlar ile diger bakanlar ve Genelkurmay
Bagkamnim  gindeme girmesini  istedikleri konular Genel Sekreter vasitasiyla
Cumhurbaskanina iletilir,

Kararlar

MADDE 5 - (1) Kurul, kararlarin1 ¢gogunlukla alir. Esitlik halinde Kurul Bagkamnin
bulundugu taraf gogunlugu saglamig sayilir.

(2) Kurul kararlari, Genel Sekreterlik tarafindan Cumhurbagkanlifina gonderilir.

~ Goriigme tutanaklan
MADDE 6- (1) Kurul toplantilannda yapilan goriismeler, usuline uygun gekilde
tutanakla tespit edilir.



(2) Kararlarmn asillan ve goriigme tutanaklar1 Genel Sekreterlikte saklanir, Tutanaklar
ve goriismeler agiklanamaz ve yayimlanamaz. Kurul Kararlan, Kurulun verecegi karara gore
agiklanabilir veya yaymmlanabilir.

Tegkilat

MADDE 7 - (1) Genel Sekreterlik teskilati; Genel Sekreter, Genel Sekreter
yardimetlar ve hizmet birimlerinden olusur.

Gorevler

MADDE 8- (1) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkant yardimeilar, kurul iyesi bakanlar ile diger bakanlar ve
Genelkurmay Bagkamnin giindeme girmesini istedikleri konulart Cumhurbagkamna sunmak.

b) Cumhurbagkaninca diizenlenen glindemi Kurul iiyelerine dagitmak.

¢) Kurul toplantilart icin toplanti yerinin hazirlanmasini saglamak; toplantt
tutanaklarimt Cumhurbagkaninin belirleyecegi usule gore tutmak; toplant: sonucunda alinacak
karar ve basm bildirisi taslagim hazirlayarak Kurula sunmak ve Kurul tarafindan
onaylanmasiun ardindan Kurul kararlarim imzalatarak bir niishasint Cumhurbagkamna
sunmak, Kurul kararlarinin bir niishast ile gériisme tutanaklarim Genel Sekreterlik arsivinde
muhafaza etmek; basin bildirisini basin ve yaym kuruluslarina dagitmak.

¢) Kurulun her tiirlii yaz1 iglerini yiiriitmek.

d) Kurul tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek; bu gercevede soz konusu
gorevlere ilisgkin arastrma ve deBerlendirme yapmak ve yaptimak, bu aragtirma ve
degerlendirme sonuglarii Kurul fiyelerine ulagtirmak ve bu konular kapsayan bir
doktimantasyon merkezi olusturmak.

e) Milli giivenligin saglanmast ve milli hedeflere ulagilmasi amaci ile Kurulun
belirledigi gortisler dahilinde i¢, dig ve savunma hareket tarzlarina ait esaslar1 kapsayan Milli
Giivenlik Siyaseti Belgesinin hazirlanmasina iliskin ¢aligmalart yiirlitmek.

f) Diger mevzuatla Genel Sekreterlife verilen gorevleri yerine getirmek.

g) Cumhurbagkam tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Genel Sekreter

MADDE 9- (1) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri, Genel Sekreterligin en {ist
amiri olup Genel Sekreterlifin gorevlerini, Cumhurbagkanimin emir ve yonlendirmeleri
dogrultusunda mevzuat hikiimlerine, devletin milll giivenlik siyasetine uygun olarak
yiiriitmekle gorevlidir. Genel Sekreter, Cumhurbagkanna kargi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimeist

MADDE 10- (1) Genel Sekretere yardimc1 olmak tizere Genel Sekreter Yardimcilart
atanabilir, Genel Sekreter Yardimecilary, Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 11- (1) Genel Sekreterligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Kurul [sleri ve Kararlan Dairesi Bagkanli,

b) Dis {liskiler ve Stratejik Aragtirmalar Dairesi Baskanhig.

¢) Seferberlik ve Savag Hazirliklari Planlama Dairesi Bagkanlig1.
¢) Personel Dairesi Bagkanlig1.

d) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli.

¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlif1.

f) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

g) Hukuk Misavirligi.



g) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirlii.
h) Ozel Kalem Miidiirliigii. ‘

Kurul Isleri ve Kararlari Dairesi Baskanlii

MADDE 12- (1) Kurul Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligmmn gérevleri sunlardir:

a) Kurulun giindemine girebilecek konular tespit ederek Genel Sekretere sunmak.

b) Cumhurbagkaninn tespit ettigi glindemi Kurul fiyelerine dagitmak.

) Kurul toplantiJari icin toplant: yerinin hazirlanmasim saglamak.

¢) Kurul toplant: tutanaklarim usuliine gére tutmak.

d)Toplant1 sonucunda almacak karar ve basin bildirisi taslagi hazirlayarak Kurul
tarafindan tasvibini miiteakip Kurul kararlanm imzalatmak; kararlarin bir niishasim
Cumhurbagkanina gondermek, bir niishasi ile goriigme tutanaklarm Genel Sekreterlik
argivinde muhafaza etmek.

¢) Basin bildirisini basin ve yaymn kuruluslarina dagitmak.

f) Kurulun her tiirlii yazi islerini yiiriitmek.

g) Kurul toplantilart ile ilgili bitin belgeleri, kararlart ve tutanaklari gizlilik
derecelerine uygun olarak tespit etmek, dosyalamak, koruyucu ve diizenleyici argiv
hizmetlerini ytiriitmek.

g) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dig iligkiler ve Stratejik Arastirmalar Dairesi Bagkanhg

MADDE 13- (1) D1 iligkiler ve Stratejik Aragtirmalar Dairesi Bagkanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Kurul tarafindan ve mevzuatla Genel Sekreterlife verilen gorevler dogrultusunda
aragtirma ve degerlendirme yapmak.

b) Gorevleri kapsaminda veri ve dokiimantasyon merkezi olugturmak.

¢) Genel Sekreterligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak yazih ve gérsel basin
ve yaymlar ile internet medyasint takip etmek.

¢) Genel Sekreterligin yabanci iilkeler ve uluslararas: kuruluslar ile miinasebetlerini
yiiriitmek.

d) Genel Sekreterlifin gdrev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci ilkelerin
kurum ve kuruluglari ile diger uluslararasi kuruluglarla gerekli femas ve miizakereleri
yiiritmek ve bu faaliyetler neticesinde edinecegi bilgi ve belgelerden Genel Sekreterlik
tarafindan uygun goriilenleri ilgili kurumlara iletmek.

e) Genel Sekreterligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yapacagi ¢aligmalar,
toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler icin gerekli her tlirlii programi hazirlamak, takip
etmek ve yiiriitmek, Genel Sekreterlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Genel Sekreterligin gorev alanina giren konular hakkinda yurt i¢inde ve yurt diginda
meydana gelen gelismeleri takip ve analiz etmek, stratejik aragtirma ve degerlendirme
raporlan hazirlamak ve hazirlatmak, milli glivenlige iliskin tespit edecegi politika Snerilerini
ilgili karumlar ile paylagmak.

g) Gene! Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Seferberlik ve Savas Hazirhklari Planlama Dairesi Bagkanhg:

MADDE 14- (1) Seferberlik ve Savag Hazirliklari Planlama Dairesi Bagkanliginn
grevleri sunlardir:

a) Seferberlik ve savag hali konusunda ilgili mevzuat ile ve Kurul tarafindan Genel
Sekreterlige verilen gérevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.



Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 15- (1) Personel Dairesi Bagkanligimn gorevieri sunlardur:

a) Genel Sekreterlifin insan giicli politikast ve planlamasi ile insan kaynaklan
sisteminin geligtirilmesi ve performans yonetiminin olugturulmast konusunda galismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Sekreterlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, arsiv ve benzeri 6zlikk
islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Sekreterligin egitim plamm hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiritmek.

d) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhf

MABDE 16- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifmin gorevleri gunlardur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla sirateji
geligtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhig

MADDE 17- (1) Destek Hizmetleri Dairesi BagkanhZmnin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayh Kanun hitkiimleri gergevesinde kiralama ve satin alma islemlerini
yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1smma, onarmm, tasima ve benzeri isleri yapmak
veya yaptirmak.

b) Genel Sekreterligin faginr ve tagmmazlarma iliskin iglemleri ilgili mevzuatt
cergevesinde yiiriitmek,

¢) Genel Sekreterligin kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢} Genel Sekreterligin sivil savunma ve seferberlik hizmeflerini planlamak ve
yiiriitmek.

d) Gepel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

e) Genel Sekreterlifin argiv hizmetlerini yiiriitmek.

f) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 18- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigimn gorevleri sunlardur:

a) Genel Sekreterlik projelerinin Genel Sekreterlik biligim altyapisina uygun olarak
tasarlanmasimi ve uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Genel
Sekreterlik otomasyon stratejilerini Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi ile isbirligi
icerisinde belitlemek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri atmak,
politikalar: ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢bziimler dretmek.

b) Genel Sekreterligin bilgi ve iletigim sistemlerinin giivenlifini saglamak, siber
giivenligin saflanmasina iliskin olarak gelistirecegi politika Gnerilerini ve tekliflerini ilgili
kurumlara iletmek. ‘

¢) Genel Sekreterligin biligim hizmetlerini yiiriitmek; bilisim altyapsimm kurulumu,
bakimu, ikmali, geligtirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri ylirlitmek, haberlesme
giivenligini saglamak ve bu konularda giirev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak diizenli gekilde egitim almalarim saglamak.

¢) Genel Sekreterlifin internet sayfalan, clektronik imza ve elektronik belge
uygulamalan ile ilgili teknik ¢alismalan yapmak.

d) Genel Sekreterligin gorev alamyla ilgili bilgi bankalarimmn olugturulmasina yénelik
teknik caligmalan yiirlitmek ve ortaya ¢tkan sistemi yonetmek.



e) Genel Sekreterligin hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari
olusturmak.

f) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiirtitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genet Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basm ve Halkla iliskiler Miigavirligi

MADDE 20- (1) Basin ve Halkla fligkiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Sekreterlifin basmn ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin Genel Sekreter tarafindan belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Genel Sekreterligin gérev alanina giren konularda milli ve milletlerarasi basin ve
yayin kuruluglar ile internet medyasim takip etmek.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil: Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurulariru etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandumak iizere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Ozel Kalem Miidiirltgiiniin gérevleri sunlardir:
a) Genel Sekreterin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Genel Sekreterin resmi ve $zel yazigmalarim yiiriitmek.

¢) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yéneticilerin yetkileri ve sorumluluklar:
MADDE 22- (1) Genel Sekreterligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini
mevzuata uygun olarak yiirtitmekten iist kademelere karsi soromludur.

Yetki devri

MADDE 23- (1) Genel Sekreter ve her kademedeki Genel Sekreterlik yoneticileri
siirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 24- (1) Genel Sekreterlik, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda diger kamu
kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve mahalli idareler ile gerekli igbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

(2) Genel Sekreterlik birimleri mevzuatla verilen goérevlerini, birbirleriyle yakin
igbirligi ve koordinasyon igerisinde ytirlitiir.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 25- (1) Genel Sckreterlik; gorev, yetki ve sorumluluk alamina giren ve
mevzuatla belirlenen konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Kadrolar

MADDE 26- (1) Genel Sekreterlik kadrolar: genel hiikiimlere uygun olarak Genel
Sekreterin teklifi ve Cumhurbagkaninin onayi ile ihdas edilir veya kaldinlir.

Personel rejimi
MADDE 27- (1) Genel Sekreterlikte, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41

inci maddesine gére Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmani ve Uzman Yardimeisi
istihdam edilebilir.



(2) Genel Sekreterlikte, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.
Sozlegmeli olarak istihdam edilecek personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmnin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu fikra uyarinca ¢aligtirilacaklarin sayisi elliyi gegemez.

Gorevlendirme

MADDE 28- (1) Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda olup Genel Sekreterlikte
gorevlendirilecekler, Genelkurmay Bagkanlif1 ve Genel Sekreterlikge miistercken tespit edilir.
Subay ve astsubaylarin Genel Sekreterlikte gérevlendirilmelerinde 27/7/1967 tarihli ve 926
sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére islem yapilir. Tiirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarindan Genel Sekreterlikte gorevlendirilenler Genel Sekreterlik mevzuat: ile birlikte
Tiirk Silahli Kuvvetleri mevzuatina da tabidir. Bunlar Genel Sekreterlikte gahstiklan siirece
Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda galigmig sayilirlar.

(2) Genel Sekreterlikte, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 25 inci
maddesine gore gegici personel gorevlendirilebilir.

(3) Universite dgretim elemanlan, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren isler igin 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gére Genel Sekreterlikte
gorevlendirilebilir.

(4) Genel Sekreterlik kadrolarinda gorevli personelin difer kamu kurum ve
kuruluslarina atanmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde atamaya iliskin talep Calisma, Sosyal
Hizmetler ve ‘Aile Bakanligma bildirilir. Bakanlik buniarin atanacaklari kurum ve kuruluslart
tespit eder. {lgili kurum ve kuruluglar atama islemlerini genel hitkiimlere gore yaparlar.

Biitce

MADDE 29- (1) Genel Sekreterlik Genel Biitgeye dahildir. Biitgenin sarfinda kamu
maliyesinin 6ngordiigii islemler zamaninda ve usuliine uygun olarak yiirtitiiliir.

(2) Gizli hizmet giderleri igin biitgeye ayrica 6denek konulur. Genel Sekreter bu
odenegin sarfindan Cumhurbaskamina karsi sorumludur. Gizli hizmet 6deneginin sarfi
konusunda tutulacak kayit, nakit paramn korunmasi ve harcanmasi usulleri 5018 sayili
Kanuna uygun olarak Genel Sekreterce belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Ozel ihtisas ve aragtirma komisyonlan

MADDE 30- (1) Kurulun veya Genel Sekreterligin gorevleri ile ilgili konularda
¢alismak tlizere gérevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla gegici ihtisas ve arastirma
komisyonlari ile 6zel egitim, planlama ve uygulama birimleti kurulabilir.

Mevcut islerin yitriitiikmesi

GECICI MADDE 1- (1) Genel Sekreterligin bu Kararname ile kurulan birimlerinin
teskilatlanma islemleri tamamlanincaya kadar; yeni kurulan birimlere verilen gérevler ve
hizmetlerin Genel Sekreterligin hizmet birimleri ve mevcut personeli tarafindan 1lg111
mevzuatina gore yliriitiillmesine devam edilir.

Yiiriirlik . . o
MADDE 31- (1) Bu Cumhurbaskanlig: Kararnamesi yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme . o
MADDE 32- (1) Bu Cumhurbagkanligy Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkam

yiiritir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



